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El Grupo WEIG  
Política de salud y seguridad 

Para el Grupo WEIG, con todas sus sedes, la salud y la seguridad en el trabajo son 
componentes esenciales de la estrategia corporativa a largo plazo. También esperamos 
que nuestros proveedores de servicios, subcontratistas y proveedores cumplan y 
transmitan las normas de seguridad a las que nos hemos comprometido.  

Salvaguardamos la salud de nuestros empleados adoptando las medidas de salud y 
seguridad adecuadas (por ejemplo, la implementación de un sistema de gestión de la 
salud y la seguridad en el trabajo). Para evitar accidentes y enfermedades laborales, 
creamos un entorno de trabajo seguro y promovemos medidas preventivas para 
mantener la salud. El cumplimiento de las leyes aplicables y la orientación hacia las 
normas internacionales en materia de salud y seguridad laboral son algo natural para 
nosotros. Trabajamos junto con autoridades, instituciones y socios comerciales en 
igualdad de condiciones.  

Independientemente de las disposiciones legales aplicables a nivel local, el Grupo WEIG 
pretende implantar un diseño adecuado de los lugares de trabajo en las oficinas y áreas 
de producción de todo el mundo. Garantizamos el cumplimiento de las normas de 
seguridad y el suministro de equipos de protección personal adecuados.  

Todos los niveles jerárquicos apoyan y ayudan a dar forma a la salud y la seguridad en el 
trabajo. La dirección es a la vez responsable y un modelo a seguir. Todos los directivos 
trabajan en evaluaciones de riesgos exhaustivas e instruyen regularmente a sus 
empleados. Esperamos que todos los empleados ayuden a dar forma a la mejora 
continua de la salud y la seguridad en el trabajo. Todos los empleados tienen que asumir 
la responsabilidad de la seguridad en su trabajo, para sí mismos y para sus compañeros. 
La instrucción anual sobre seguridad para todos los empleados es obligatoria y constituye 
una norma mundial.  

Nos aseguramos de que nuestros proveedores de servicios, contratistas y subcontratistas 
cumplan las directrices de salud y seguridad de WEIG. Las actividades que requieren un 
cierto nivel de experiencia solo se subcontratan previa verificación de la presentación de 
estas pruebas.  
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Con nuestra gestión de la salud laboral, queremos mantener o mejorar a largo plazo la 
capacidad de trabajo, la voluntad de desempeño y la motivación de nuestros empleados. 
Apoyamos a los empleados y nos ocupamos de que los lugares de trabajo y los procesos 
sean respetuosos con la salud. Revisamos regularmente la eficacia de las decisiones y 
medidas adoptadas. Mediante auditorías internas y externas, evaluamos la correcta 
aplicación y el cumplimiento de los objetivos fijados e iniciamos medidas de mejora si es 
necesario.  

 

Seguridad. Para empleados. Y visitantes. 
Así es como prevenimos accidentes y protegemos a empleados y visitantes de los 
peligros y el estrés: 

• Cumplimiento de los requisitos y normativas legales. 
• Adquisición reglamentada y segura de maquinaria y sustancias peligrosas.  
• Evaluaciones de riesgos. Auditorías integradas. Normas de seguridad. 
• Diseño seguro y ergonómico del lugar de trabajo.  
• Suministro de equipos de protección personal adecuados. 
• Normas de seguridad para empleados, invitados y empresas externas en el edificio. 
• Instrucción y obligación de los empleados e invitados de comportarse de forma 

segura. 
• Normas de conducta para la manipulación de sustancias peligrosas y para trabajos 

peligrosos. 
• Organización de seguridad laboral y primeros auxilios.  
• Auditorías integradas, evaluaciones de riesgos e inspecciones.  
• Información a los trabajadores sobre seguridad laboral, higiene y protección de la 

salud. 
• Representantes calificados para la seguridad - protección contra incendios - seguridad 

láser - primeros auxilios. 
• Notificación de accidentes con análisis de causas y medidas. 

 

Prevención. Identificar riesgos. Y evitarlos. 
Así evitamos incidentes e interrupciones de la actividad: 

• Cumplimiento de los requisitos de calidad, desempeño, seguridad e higiene en 
edificios, instalaciones, procesos, materiales y productos. 

• Gestión de la calidad y los procesos. Continuidad empresarial. Monitoreo del negocio 
basado en cifras clave. 

• Evaluaciones periódicas de los riesgos, comprobación anual de los riesgos de cada 
ubicación.  

• Medidas de optimización específicas cuando sea necesario actuar.  
• Opciones de producción redundantes. Oportunidad de cambiar a otras ubicaciones.  
• Acceso restringido a las operaciones. Y a las zonas peligrosas.  
• Suministro asegurado de materiales y piezas compradas. 
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• Suministro seguro de datos, energía, potencia y aire comprimido. Seguridad 
informática. Cortafuegos. Copia de seguridad de datos. 

• Mantenimiento preventivo, cuidado de máquinas y equipos operativos.  
 
 

Emergencia. Accidente. Incendio. Incidente. 
Así proporcionamos ayuda y limitamos los daños en caso de incidentes y accidentes: 

• Organización de emergencias, incidentes y protección contra incendios. Línea directa 
de TI. Línea directa de servicio. Notificación de accidentes. 

• Información sobre incidentes y emergencias, cadenas de notificación y normas de 
conducta. Planes de recuperación.  

• Equipos de emergencia para la atención de heridos (DEA, botiquín de emergencia, 
camilla, etc.).  

• Sistemas de alarma contra incendios, equipos contra incendios. 
• Socorristas y auxiliares de protección contra incendios capacitados. 
• Información e instrucción de todos los empleados: comportamiento en caso de 

emergencia e incendio.  
• Suministro de equipos de protección personal. 
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