WEIG

driven by care___

Gesundheits- und Sicherheitsgrundsatze der WEIG-Gruppe

Fir die WEIG-Gruppe, mit allen Ihren Standorten, sind Gesundheit- und Arbeitssicherheit
wesentliche Bestandteile der langfristigen Unternehmensstrategie. Auch von unseren
Dienstleistern und Lieferanten erwarten wir, die Sicherheitsstandards einzuhalten und
weiterzugeben, zu welchen wir uns selbst verpflichtet haben.

Wir wahren die Gesundheit unserer Mitarbeitenden, indem wir geeignete Gesundheiis- und
Arbeitssicherheitsmalnahmen ergreifen (z. B. die Implementierung eines betrieblichen
Gesundheits- und Arbeitssicherheitsmanagementsystems). Um Arbeitsunfélle und
Berufserkrankungen zu vermeiden, schaffen wir eine sichere Arbeitsumgebung und férdern
praventive MaBnahmen zum Erhalt der Gesundheit. Dies wird durch unsere Zertifizierung nach
ISO 45001 dokumentiert. Die Einhaltung der geltenden Gesetze und Orientierung an
internationalen Standards in Bezug auf Gesundheit und Arbeitssicherheit sind flir uns ein
Selbstverstandnis. Wir arbeiten dabei mit Behorden, Institutionen und Geschaftspartner auf
Augenhdhe zusammen.

Unabhdngig von lokal geltenden gesetzlichen Bestimmungen ist es das Ziel der WEIG-Gruppe, in
Bilros und Produktionsbereichen weltweit eine geeignete Arbeitsplatzgestaltung umzusetzen. Wir
sorgen fir die Einhaltung von Sicherheitsvorschriften und die Bereitstellung von geeigneter
personlicher Schutzausriistung.

Alle Hierarchieebenen unterstiitzen und gestalten die Gesundheit- und Arbeitssicherheit mit. Die
Geschaftsleitung ist verantwortlich und Vorbild zugleich. Alle Fiihrungskrafte arbeiten an den
umfassenden Gefdhrdungsbeurteilungen mit und unterweisen ihre Mitarbeitenden regelmiRig.
Von allen Mitarbeitenden erwarten wir, die kontinuierliche Verbesserung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes mitzugestalten. Alle Mitarbeitenden haben bei ihrer Arbeit VVerantwortung
fur die Sicherheit zu ibernehmen — fiir sich selbst und fiir die Kollegen*innen. Die wiederkehrende
Sicherheitsunterweisung fir alle Mitarbeitenden ist verpflichtend und globaler Standard.

Bei unseren Dienstleistern, Fremdfirmen und deren Unterlieferanten achten wir auf die Einhaltung
der WEIG Gesundbheits- und Sicherheitsrichtlinien. Tatigkeiten, welche einen bestimmten
fachlichen Nachweis erfordern werden, nur nach Priifung der Vorlage dieser Nachweise an Externe
vergeben.

Mit unserem betrieblichen Gesundheitsmanagement wollen wir langfristig die Arbeitsfahigkeit,
Leistungsbereitschaft und Motivation unserer Mitarbeitenden erhalten bzw. verbessern. Wir
unterstltzen die Mitarbeitenden und kiimmern uns um gesundheitsgerechte Arbeitsplatze und
Prozesse. Wir liberpriifen regelméRig die Wirksamkeit der getroffenen Entscheidungen und
MalRnahmen. Durch interne und externe Audits bewerten wir die ordnungsgemaRe Umsetzung
und Erflillung der vorgegebenen Ziele und leiten bei Bedarf MaBnahmen zur Verbesserung ein.



Sicherheit. Fiir Mitarbeitende. Und Gaste.
so verhiiten wir Unfille und schiitzen Mitarbeitende und Géaste vor Gefahrdungen und
Belastungen:

Einhaltung der gesetzlichen Forderungen und Vorschriften.

Geregelte, sichere Beschaffung von Maschinen und Gefahrstoffen.
Gefahrdungsbeurteilungen. Integrierte Audits. Sicherheitsregelungen.

Sichere und ergonomische Gestaltung der Arbeitsplatze.

Bereitstellung von angemessener personlicher Schutzausriistung.
Sicherheitsregelungen fiir Mitarbeitende, Gaste und Fremdfirmen im Haus.
Unterweisung und Verpflichtung der Mitarbeitende und Géaste zu sicherem Verhalten.
Verhaltensregeln beim Umgang mit Gefahrstoffen und bei gefahrlichen Arbeiten.
Arbeitsschutz- und Erste-Hilfe-Organisation.

Integrierte Audits, Gefdhrdungsbeurteilungen und Begehungen.
Mitarbeitende-Information zu Arbeitssicherheit, Hygiene und Gesundheitsschutz.
Qualifizierte Beauftragte fiir Sicherheit - Brandschutz - Lasersicherheit - Erste Hilfe.
Unfallmeldung mit Ursachenanalyse und Malnahmen.

Privention. Risiken erkennen. Und vermeiden.
So vermeiden wir Storfille und Betriebsunterbrechungen:

Erfiillung der Qualitdis-, Performance-, Sicherheits- und Hygieneanforderungen an
Gebaude, Einrichtungen, Prozesse, Materialien und Produkte.

Qualitits- und Prozessmanagement. Business Continuity. Kennzahlenbasiertes
Businessmonitoring.

RegelmiRige Risikobeurteilungen, jahrlicher Risiko-Check fiir jeden Standort.
Gezielte OptimierungsmaRnahmen, wenn Handlungsbedarf besteht.

Redundante Fertigungsméglichkeiten. Ausweichmdoglichkeit auf andere Standorte.
Zugangsbeschriankung zu den Betrieben. Und zu Gefahrenbereichen.

Gesicherte Versorgung mit Zukaufmaterial und Teilen.

Abgesicherte Daten-, Energie-, Strom- und Druckluftversorgung. IT-Security. Firewall. Data-
Backup.

Vorbeugende Wartung, Pflege von Maschinen und Betriebseinrichtungen.

Notfall. Unfall. Feuer. Storfall.
So sorgen wir fiir Hilfe und Schadensbegrenzung bei Stér- und Unfallen:

Geschéftsleitung

Notfall-, Stérfall- und Brandschutzorganisation. IT-Hotline. Servicehotline. Unfallmeldung.
Stor- und Notfall-Info, Meldeketten und Verhaltensregeln. Wiederanlaufplane.
Notfall-Equipment zur Versorgung verletzter Personen (AED, Notfallkoffer, Trage, usw.).
Brandmeldeanlagen, Equipment zur Brandbekdampfung.

Geschulte Ersthelfer und Brandschutzhelfer.

Info und Unterweisung aller Mitarbeitenden — Verhalten im Notfall und im Brandfall.
Bereitstellung von persdnlicher Schutzausriistung.

Geschaftsleitung



